
 

  Die Pfarrei „Zum Guten Hirten an der Dill“ sucht ab 01. Dezember 2023 für die  

    Katholische Kita St. Petrus in Herborn eine 

 

      Einrichtungsleitung (w/m/d) 

       in Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet 

                                       

Die katholische Kindertagesstätte St. Petrus befindet sich am Stadtrand von Herborn, im Stadtteil Alsbach. Unsere Einrichtung besteht 

aus 3 altersübergreifenden Gruppen mit 65 Kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren. Wir sind ein engagiertes, dynamisches und aufge- 

schlossenes Team, das sich auf Ihre Bewerbung freut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt 

Sie sind interessiert? - Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  

per E-Mail als komprimiertes PDF-Dokument an bewerbung@kita.katholischanderdill.de 

Frau Britta Müller, Kita-Koordinatorin und Trägerbeauftragte 

Bei  Fragen wenden Sie sich an Britta Müller (Mobil: 0151 461 978 26). 

Ihr Profil 
 Sie verfügen über eine abgeschlossene  
  pädagogische Ausbildung  oder ein ab- 
  geschlossenes pädagogisches Hochschul- 
  oder Fachhochschulstudium (gemäß  
  hessischem Fachkraftstatus) 
 Relevante Berufserfahrung in den Be-  

  reichen Personalführung, Konzeptions-   

  und Projektarbeit, Qualitätsmanagement  

  sowie Leitungserfahrung 
 Ihr Führungs- und Leitungsverständnis 

   beruht auf christlichen Werten 

 Teamfähigkeit und Innovations- 

  bereitschaft 
 Sie besitzen die Fähigkeit selbstständig    

  und eigenverantwortlich zu arbeiten 

 Sie arbeiten strukturiert und besitzen 
  eine hohe Fach- und Methodenkompe-    

  tenz 

Ihre Aufgaben 

 Leitung der Kindertageseinrichtung  

  gemäß gesetzlicher Vorgaben bei  

  Umsetzung eines erlebbaren kirch- 

  lichen Profils 

 Personalführung und Personal-  

   entwicklung 
 Umsetzung und Weiterentwicklung   

  des pädagogischen Konzeptes mit  

  dem Team 
 Förderung der partnerschaftlichen  

   Zusammenarbeit mit den Eltern 
 Christliche, soziale und kulturel- 
  le Werte für Kinder erfahrbar  
  machen 

 Weiterentwicklung des Qualitäts- 

 managements 
   

Unser Angebot 
 Eine freundliche, partnerschaftliche, 
  wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
 Arbeiten nach Qualitätsstandards 
 Koordination der Bildungs- und Erziehungs- 
  arbeit im Team 
 Individuelle Fort- und Weiterbildung 
 Einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz 
 Vergütung nach TVöD (SuE), Zusatzver- 
  sorgungskasse  
 Erholungsurlaub über das gesetzliche Maß 
  des Bundesurlaubsgesetzes hinaus 
 Zusätzlich kirchliche und regionale  
  Feiertage                                                               
Jobrad 
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